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Neue Beitragssatze in der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung

Anhebung des Fordervolumens flr die Altersvorsorge

Beitragsreform in der gesetzlichen Krankenversicher ung

Die gesetzliche Neuordnung der Beitrage sieht ab 2015 die Abschaffung des bisherigen
Anteils am Beitragssatz von 0,9% vor. Dieser Beitragsanteil war von den Beschéftigten
und Rentnern selbst zu tragen. Der allgemeine Beitragssatz wird dadurch ab 2015 von
15,5% auf 14,6% sinken. Der ermaRigte Beitragssatz sinkt von 14,9% auf 14,0%.

Die entstehenden Finanzierungsliicken kdnnen von den gesetzlichen Krankenkassen
aufgefangen werden, indem sie einen kassenindividuellen Zusatzbeitrag festlegen. In-
sofern werden sich ab 2015 wieder unterschiedliche Beitragssatze in der gesetzlichen
Krankenversicherung ergeben. Der Zusatzbeitrag ist allein von den Beschaftigten bzw.
Rentnern (auch z.B. aus Betriebsrenten) zu tragen.

Es ist davon auszugehen, dass die meisten Krankenkassen einen Zusatzbeitrag ein-
fuhren werden. Die gesetzlichen Krankenkassen sind bei erstmaliger Einfihrung — und
bei kiinftigen Erh6hungen — des Zusatzbeitrages verpflichtet, die Versicherten hiertiber
zuvor zu informieren. Das Schreiben muss bestimmte Informationen beinhalten, unter
anderem auch den Hinweis auf ein Sonderkiindigungsrecht. Durch die Inanspruch-
nahme des Kindigungsrechts kénnen die Versicherten zu einer gunstigeren Kranken-
kasse wechseln.

Die neuen Beitrage gelten ab dem 01.01.2015. Eine Ausnahme gilt fir krankenversi-
cherungspflichtige Rentner. Fur deren Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und z.B. Betriebsrenten gelten die bisherigen Beitragsséatze aufgrund einer Uber-
gangsvorschrift bis 28.02.2015 weiter. Dies gilt jedoch nicht fur die freiwillig kranken-
versicherten Rentner. Hier gilt der neue Beitragssatz ab 01.01.2015.

Anhebung des Beitragssatzes in der Sozialen Pflegev  ersicherung

Durch die Pflegereform 2015 werden die Leistungen fir Pflegebediirftige ausgeweitet.
In diesem Zusammenhang wurde auch die Erhdhung des Beitragssatzes zum
01.01.2015 von 2,05% auf 2,35% beschlossen. Diese Erhéhung treffen Beschaftigte
und Arbeitgeber gleichermaf3en. Rentner haben den Pflegeversicherungsbeitrag al-
leine zu tragen (auch z.B. aus Betriebsrenten). Fir Kinderlose ist der Beitragssatz um
0,25% hoher.
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Anhebung des Fordervolumens fur die Altersvorsorge

Die Bundesregierung hat kirzlich einen Gesetzesentwurf beschlossen, mit dem steu-
errechtliche Anderungen umgesetzt werden sollen. Einige Teile davon betreffen auch
die Altersversorgung. Unter anderem beinhaltet der Gesetzesentwurf das Vorhaben,
das steuerliche Abzugsvolumen der Beitrage fur die so genannte Basisversorgung von
20.000 Euro auf 24.000 Euro ab 2015 anzuheben. Die Basisversorgung umfasst z.B.
die gesetzliche Rentenversicherung, berufsstandische Versorgungswerke oder eine
private Basis-Rente bzw. ,Rirup-Rente".

Ausweislich der Gesetzesbegrindung will die Bundesregierung damit die Spielraume
fur den Aufbau einer zusatzlichen Altersvorsorge verbessern.
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